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	一、选题的根据：

（1）说明本选题的理论、实际意义：
        理论：旨在从毕业生的思想认识、就业竞争力以及过高的就业期望值角度分析就业难的原因，并提出分析解决这一难题的对策
        实际意义：大学生要认清就业形式，调整过高的容易让自身受挫的就业期望值，从自身的综合素质出发，从社会需求人才的实际出发，在真正需要他们的地方实现自己的人生价值，在职业的实践中逐步实现自己的职业理想。同时，大学生也可以拓宽自己的就业思路。
（2）综述有关本选题的研究动态和自己的见解    
动态：对音乐专业就业难的原因的分析和解决的相应的措施及对策

自己的见解：政府应制定相应政策增加就业，开展创业教育鼓励学生自主创业。

	二、主要内容及其主要的研究方法：

主要内容：由于音乐专业性强的学科特点，使得音乐专业毕业生就业难度增大。造成音乐专业大学生就业难的原因比较复杂，旨在从毕业生的思想认识、就业竞争力以及过高的就业期望值角度分析就业难的原因，并提出解决这一难题的对策。
研究方法：面对今天如此严峻的就业形势，分析研究音乐专业就业难的原因，及解决这一难题的措施及对策。

	三、完成期限和采取的主要措施：

1、完成期限：2012年5月20号

2、主要措施：收集资料，文献查阅、通读文章，请教导师。
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